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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI   

   

Nome  CORIONI DANIELA 
Indirizzo  VIA DELLA BALDUSSA 3, PASSIRANO  (BS) 

Mobile  339/8223129 

E-mail  corioni.daniela@gmail.com 

   

Nazionalità  Italiana 

   

Data di nascita  27-12-1971 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA   

   

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2023 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libera professione -Brand “Genitori Coraggiosi”  

• Tipo settore o di impiego 

 

 Couselor Relazionale Socio n. 648/2022 A.N.Co.Re 

Parent Couselor “Metodo Daniele Novara” 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza Pedagogica parentale in particolare rispetto a situazioni con: bambini aggressivi; 
adolescenti in difficoltà nei passaggi di età; (non) rispetto delle regole; litigi tra i fratelli; difficoltà 
scolastiche; mancanza di autonomia. Nelle separazioni di coppia per: Tenere al centro i bisogni 
dei figli; Organizzare al meglio passaggi e comunicazioni; Mantenere la coesione educativa; 
Gestire la conflittualità. 

Counselor relazione per miglioramento del benessere relazionale delle persone ed una loro più 

elevata qualità di vita, attraverso lo sviluppo di una maggiore consapevolezza interpersonale e di 

risorse e abilità comunicativo-relazionali. (gestione della comunicazione e dei conflitti), per realtà 

sociali diverse quali la coppia, le relazioni amicali, i gruppi, i contesti familiari, sociali, lavorativi. 

 

• Date (da – a)  Da Dicembre 2019 – a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società Cooperativa Onlus “La Vela” - Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale per la cura dell’infanzia, minori, adulti, anziani e famiglie 

• Tipo di impiego  Coordinatrice Equipe Assistenza Domiciliare Educativa e Spazio Neutro + Pedagogista Area 0/6 
- coordinatrice progetti territoriali (Doniamo energia, per la riduzione della vulnerabilità sociale  / 
Oltre lo sguardo, per minori vittime di violenza / DAD, altri approcci didattici) 

• Principali mansioni e responsabilità  Come Coordinatrice area minori: Organizzazione del personale – Coordinamento dell’equipe 

educativa – tutoraggio e formazione educatori Rapporto con i Servizi Sociali e con il territorio 

– Sviluppo di co-progettazione territoriale 

Come Consulente pedagogica: 

- Area 0/6 facilitazione della costruzione di reti e connessioni tra scuola e famiglie, tra 

famiglie e famiglie, tra famiglie e territorio. 

- Parent counselor in progetti territoriali nei quali è richiesta la figura: conduzione di laboratori 

e formazioni a temi educativi – consulenze genitoriali – affiancamento agli insegnanti. 
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• Date (da – a)  Da Novembre 2008 a Novembre 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Palazzolo - Capriolo (BS) 

• Tipo di azienda o settore  CPI Centro di Pronto intervento / comunità per mamme con bambini 

• Tipo di impiego  Educatrice + Referente (Coordinatrice CPI) / 38 ore settimanali 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione del personale – Coordinamento dell’equipe educativa - Rapporto con i Servizi 

Sociali, il Tribunale dei Minorenni e le realtà territoriali istituzionali e private – Stesura dei 

Progetti Educativi - Valutazione delle capacità genitoriali - Accompagnamento in percorsi di 

autonomia delle ospiti – Formazione dei Volontari 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2007 – Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Coccaglio (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Comune 

• Tipo di impiego  Coordinatrice/formatrice del progetto “Alcol, meno è meglio” di promozione della salute 

sull’alcol e sui problemi alcolcorrelati. In collaborazione con: Alcol, salute, comunità. Rete per 

piano europeo dell’Organizzazione Mondiale della Sanità. 

• Principali mansioni e responsabilità  Contatto delle varie realtà territoriali, per sensibilizzare e intraprendere percorsi educativi di 

promozione della salute (scuole – insegnanti, alunni, genitori - oratori, scuole guida, associazioni 

culturali, associazioni di volontariato, centri di aggregazione, medici di base, caritas…)  

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2000 a Maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Scuole medie inferiori di Castegnato, Gussago, Ospitaletto (BS) / Liceo socio-psico-pedagogico 
“Veronica Gambara” Brescia / Istituto Tecnico Statale e Commerciale per Geometri “Battisti” 
Salò (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Scolastico/educativo 

• Tipo di impiego  Operatrice/Formatrice per la promozione della salute 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi del bisogno, progettazione e realizzazione di percorsi educativi costruiti ad hoc per le 

singole classi di promozione ed educazione alla salute con particolare attenzione ai problemi 

legati all’utilizzo di sostanze alcoliche. (percorsi dalle 8 alle 45 ore) 

 

• Date (da – a)  Gennaio 2000 a Dicembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comuni di Castegnato, Gussago, Ospitaletto (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Comune 

• Tipo di impiego  Coordinatrice/formatrice del progetto pilota, nazionale, triennale “Alcol, meno è meglio” di 

promozione della salute sull’alcol e sui problemi alcolcorrelati da realizzare in ambiti territoriali 

definiti. In collaborazione con: Alcol, salute, comunità. Rete per piano europeo 

dell’Organizzazione Mondiale della Sanità. (25 ore settimanali) 

• Principali mansioni e responsabilità  Rilevazione dei consumi prima e dopo l’intervento nei territori del progetto e in territori di 

controllo (ricerca supportata dall’Università statistica Bicocca di Milano) 

Contatto delle varie realtà territoriali, per sensibilizzare e intraprendere percorsi educativi di 

promozione della salute (scuole – insegnanti, alunni, genitori - oratori, scuole guida, associazioni 

culturali, associazioni di volontariato, centri di aggregazione, medici di base, caritas…)  

Sensibilizzare con percorsi formativo-educativi il almeno il 5 % della popolazione (raggiunti con 

azioni educative: 720 ragazzi dai 4 ai 12 anni pari al 28%, 183 giovani dai 13 ai 25 anni più del 

4%, 1.307 adulti sopra i 25 anni più del 5% in un totale di 68 percorsi educativi costruiti ad hoc) 

Far conoscere il progetto al 70% della popolazione con bancarelle, stand, articoli di giornale, 

momenti di festa e aggregazione. 

   

• Date (da – a)  Da Ottobre 2001 a Marzo 2002 - Da Settembre 2003 a Marzo 2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Castegnato (BS) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali Comunali 
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• Tipo di impiego  Collaborazione esterna in materia Socio Assistenziale - Operatrice Servizi Sociali 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione nel: settore handicap, settore anziani, sportello Affitti (Regione Lombardia), 

sportello Prima Casa (Regione Lombardia), rapporti con le associazioni territoriali. 

   

• Date (da – a)  Da Luglio 1997 a Luglio 2000  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale Nuovi Orizzonti soc. a.r.l., via Sabaudia, 8 – 20124 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa nel settore socio – educativo –assistenziale  

• Tipo di impiego  Prestazione educativa professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi educativi domiciliari a favore di minori con handicap o disagio e delle loro famiglie nel 

territorio del Comune di Brescia. 

  -  

• Date (da – a)  Da Aprile 1996 a Luglio 1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale San Giuseppe – Fiumicello soc. a.r.l., via L. Manara, 26 – 25126 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa nel settore socio – educativo –assistenziale  

• Tipo di impiego  Socio educatore di 4° livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi educativi domiciliari a favore di minori con handicap o disagio e delle loro famiglie nel 

territorio del Comune di Brescia. 

  -  

• Date (da – a)  Da Ottobre 1992 a Marzo 1996  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale La Samaritana soc. a.r.l. – via Vitt. Emanuele II, 4 - 25122 Brescia  

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa nel settore socio – educativo –assistenziale  

• Tipo di impiego  Socio educatore di 4° livello 

• Principali mansioni e responsabilità  Interventi educativi domiciliari a favore di minori con handicap o disagio e delle loro famiglie nel 

territorio del Comune di Brescia. 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

   

   

• Date (da – a)  Giugno 2024 (in conseguimento) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master in coordinazione genitoriale - presso “Centro studi Famiglia” Via Arena 5, Milano  – 88 
ore 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dinamiche conflittuali in famiglia, Metodo ADR, il co-parenting, Interventi rivolti a genitori in crisi, 
in fase di separazione o separati che attraversano un momento di elevata conflittualità, che li 
mette in difficoltà anche riguardo alla gestione dei propri figli. Aiutare i genitori a prendere le 
decisioni migliori per i figli, mostrando loro le migliori soluzioni educative e sostenendoli 
nell'attuazione di un piano genitoriali. 

• Qualifica conseguita  Coordinatore Genitoriale (in conseguimento) 
 

• Date (da – a)  Settembre 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola di Counselling Maieutico - presso il CPI Centro Psico-Pedagogico per l’educazione 
alla pace e la gestione dei conflitti – Piacenza – 980 ore 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 (1° annualità 2018/2019) Conduzione Maieutica dei gruppi) Imparare a condurre un gruppo in 
termini di specifiche competenze: far lavorare un gruppo, facilitarne lo sviluppo, favorire la 
crescita delle persone che ne fanno parte. 

(2° annualità 2019/2020) La metodologia di apprendimento maieutico (ambito scolastico) 

(3° annualità 2020/2021) Il colloquio maieutico 

(4° annualità 2021/2022) Parent Counseling 

• Qualifica conseguita  Counselor maieutico (relazionale) – Parent Counselor  
 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 • Principali materie / abilità 

 dal 2009 al 2019  
Formazione annuale permanente (10/20 ore annue all’interno dell’Istituto Palazzolo) 
rispetto a tematiche specifiche dell’ambito educativo tutela minori: maltrattamento e abuso, 
sostegno alle capacità genitoriali, conduzione delle equipe, aspetti legislativi, formazione dei 
volontari, problemi psichiatrici e di utilizzo di sostanze, nuove povertà, multiculturalità... ecc. 
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professionali oggetto dello studio In particolare dal 2017 / 2019 formazione per la revisione dell’approccio metodologico della 
comunità, condotta dal CPP di Piacenza / metodo maieutico / Daniele Novara. 
 

• Date (da – a)  Settembre 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Marketing (40 ore) – “Fare.Utili, percorsi in educazione imprenditoriale” 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Target, imbuto di vendita, posizionamento, lead generation, piano d’azione 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al “Corso di Marketing” 

   

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione per educatrici “L’ospitalità delle donne che subiscono violenza” 
(42 ore). A cura della “Casa delle donne per non subire violenza – Centro 

Antiviolenza di Bologna”, presso L’istituto delle suore delle Poverelle di Bresci 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Acquisire una sensibilizzazione e nozioni fondamentali sulla violenza contro le donne 
(dati, cultura, azione dei centri antiviolenza, uso di questionari diagnostici, 

conduzione dei colloqui..). Individuare i criteri e l’organizzazione dell’accoglienza. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso “L’ospitalità delle donne che subiscono violenza” 

   

• Date (da – a)  Da Febbraio a Maggio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Libera Università di Autobiografia - Anghiari 

(75 ore) 

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Graphein - laboratorio di autobiografia - dalla scrittura della propria vita alla scrittura delle vite 
degli altri 

• Qualifica conseguita  Cultore in scrittura autobiografica 

   

• Date (da – a)  Da Gennaio 2005 a Luglio 2005  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ial Lombardia – Scuola Regionale per Operatori Sociali di Brescia  

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e gestione organizzativa – il gruppo e l’aula – le funzioni del tutor – metodi e 
tecniche della funzione tutoriale – dimensioni di genere – stage presso l’Azienda Ospedaliera 
Desenzano del Garda – servizio formazione (BS) 

• Qualifica conseguita  Tutor Formativo – Corso post-laurea di Fondo Sociale europeo n. 231570 – (600 ore) 

   

• Date (da – a)  Giugno 2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Cattolica del Sacro Cuore - Brescia – Dipartimento di scienze della Formazione  

 • Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Pedagogia – psicologia – filosofia – storia – letteratura – pedagogia speciale – psicologia della 
famiglia – tesi su “Problemi alcolcorrelati, comunità locale ed educazione alla salute” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Pedagogia - conseguita con votazione 106/110 

   

• Date (da – a)  Da Giugno 2000 a Febbraio 2001 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
Associazione Italiana Club Alcolisti in Trattamento - Ospedale di Leno - Scuola Europea di 
Alcologia e Psichiatria ecologica Trieste  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Perfezionamento di secondo livello per i servitori-insegnanti nei Club degli Alcolisti in 
Trattamento. Formazione dei formatori, sviluppo e approfondimento dell’approccio ecologico-
sociale, confronto fra le varie realtà nazionali. 

• Qualifica conseguita  Perfezionamento in Alcologia (scuola delle 300 ore) 

   

• Date (da – a)  Dal 24 al 29 Gennaio 1994 

 Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Associazione Provinciale Club Alcolisti in Trattamento Brescia; Centro Alcologico Regionale 
Lombardia; Usl n° 43 Leno (BS) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione di base per poter operare come servitore/insegnante nell’ambito del Club 
degli Alcolisti in Trattamento secondo la metodologia sistemica dell’approccio 
ecologico/sociale (metodo Hudolin). (50 ore) 

• Qualifica conseguita  Sensibilizzazione sui problemi alcolcorrelati e complessi 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

  

MADRELINGUA  ITALIANA 

   

ALTRE LINGUA   

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Discreta 

• Capacità di scrittura  Elementare 

• Capacità di espressione orale  Elementare 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Dal 1996 al 2009 docenza in giornate o corsi di formazione e aggiornamento a livello 
regionale secondo l’approccio ecologico-sociale dei Club degli Alcolisti in Trattamento per: 
servitori insegnanti (n° 5 corsi), famiglie conoscenza di base (n° 3 corsi per 18 ore), 
famiglie aggiornamento (n° 7 aggiornamenti), comunità territoriale (n° 7 moduli).  

 

Dal 1994 al 2009 partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento per servitori 
insegnanti nei Club degli Alcolisti in Trattamento (due corsi annuali).  

 

Dal 1997 al 2007 docenze e conduzione di gruppi ai "Corsi di sensibilizzazione ai problemi 

alcolcorrelati e complessi” (50 ore) secondo il metodo del Prof. V. Hudolin - per 5 corsi. 

(Specifica in allegato) 

  
Da Gennaio a Marzo 1999 - Cooperativa La Rete - Brescia 

Corso operatori Progetto Integra Momo 

Corso di valorizzazione delle risorse umane e integrazione lavorativa per soggetti deboli 

all’interno dei programmi “Occupazione” dell’Unione Europea. (25 ore) 

 

Da Novembre 1996 a Marzo 1997 segue lo svolgimento di attività di tirocinio di quattro 

studentesse di scienze dell’educazione dell’Università Cattolica del Sacro Cuore di BS presso 

l’Associazione dei Club degli Alcolisti in Trattamento “ACAT Brescia 2”. 

 

Da Agosto 1995 ad Agosto 1997 – monitoraggio progetti educativi e assistenziali per minori e 

disabili in Bosnia / Erzegovina.  

 

Da Settembre 1994 a Febbraio 2009 – conduttore nel Club degli Alcolisti in Trattamento di 
Ospitaletto (BS). 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dal 2017 collaboratrice e copy del per il programma formativo “Educash”: educazione in finanza 
d’impresa. 
 
2015 al 2020 promotrice di “Rete donna”, associazione che promuove la 
sensibilizzazione, e l’informazione rispetto alla violenza contro le donne, sul territorio di 
Ospitaletto (BS). 
 
2007 co-organizzatrice del Congresso Nazionale dei Club degli alcolisti in Trattamento  
“Ottobre 2007 Montichiari (BS)” 
 
2005 organizzazione del “Corso di sensibilizzazione ai problemi alcolcorrelati e complessi”  
Desenzano (Bs) 28 Novembre – 3 Dicembre (50 ore) (metodo Hudolin) (con ECM)  
in collaborazione con l’Azienda Ospedaliera di Desenzano e il Comune di Desenzano. 
 
Referente per la provincia di Brescia per la Banca Dati Nazionale dei Club egli Alcolisti in Trattamento; 
rilevazione, inserimento e rielaborazione statistica dal 2001 al 2006.  

2000 promotrice della nascita dell’Associazione dei Club degli Alcolisti in Trattamento “ACAT 
Franciacorta”. Organizzazione di attività di formazione e di aggiornamento in ambito associativo. 
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Coordinatrice della sessione “I giovani e il Club” al 6° congresso nazionale dei Club degli Alcolisti in 
Trattamento organizzato dall’AICAT, APCAT Cremona in collaborazione con il SERT – Alcologia  
 USL Cremona a Cremona 24-26 Ottobre 1997. 

 

1994 promotrice della nascita dell’Associazione dei Club degli Alcolisti in Trattamento “ACAT 
Brescia 2”. Organizzazione di attività di formazione e di aggiornamento in ambito associativo. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 Utilizzo computer. Buona conoscenza: Office, Excel, Pages, Powerpoint, i Web, Photoshop, 
Internet, Mail. 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 Pianoforte (6 anni di studio privato) – chitarra (autodidatta) 

   

PATENTE O PATENTI  Patente di guida tipo B 

   

ULTERIORI INFORMAZIONI   Madre di Miriam (09-04-2002) e Davide (27-02-2004) 

   

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 
e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali.  
 
Passirano  (BS) 12.08.2024 

                                         


