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Counseling Filosofico

MOTTO PERSONALE

Quello che sei e quello che fai con passione, percio cerco divivere appassionatamente
tutto quello che faccio.

PROFILO PROFESSIONALE

Esperienza maturata nel settore contabile, amministrativo e delle tecnologie informazionale
aziendale.

Ho sempre lavorato con ottimirisultati nella gestione aziendale, settore rispondente alla mia
formazione e che da sempre ha suscitato il mio interesse. Negli uttimi anni hanno
completato il mio profilo Skills decisionali e competenze HR insieme ad alta conoscenza dei
profili psicologici, business administration e ICT.

La mia solida preparazione accademica e l'esperienza professionale pluriennale mi hanno

permesso di acquisire importantissime conoscenze e maturare un valido profilo
professionale.

La passione per il mondo informatico ha trovato supporto unendo le principali
caratteristiche del mondo economico di oggi: 'umanita, le scritture contabili e la tecnologia.
Insieme fanno un mix di successo se vengono supportate da una solida conoscenza dei
profili psicologici e dei sistemi di valutazione delle performance, piani di carriera, job rotation,
compensation and benefits, per un ottimo supporto manageriale.

CAPACITA"E COMPETENZE TECNICHE

-Microsoft Office: Word , Excel, Power Point , Microsoft FrontPage, Adobe Photoshop
(CSh,CS6, Creative Cloud, Microsoft Project, SAP, Visual Fox Pro, Visible Analyst, Oracle,
programmi di contabilita (SAP, Spring, E-Bridge (Buffetti), Mentor)

-analisi e progettazione dei sistemiinformatici: diagrammi di sistemi informazionali di
un‘azienda, determinare le necessita e le possibilita di sviluppo -Business Process
Reengineering (BPR)

PERCORSO

2021-2023 Diploma in Counseling Relazionale riconosciuto SGfB

Certificazione Practitioner PNL - PNL Evolution Gravesano Certificazione Master
Practitioner PNL- PNL Evolution Gravesano

2008-2014 Corsi:"PNL: Programmazione Neuro LinguisticaLe Armi della
Persuasione ,Parlare-Scrivere-Comunicare,ll linguaggio del corpo, Fiducia in se stessi,
Yoga, Meditazione"-“Associazione Culturale no-profit Studio Gayatri’- Monza (MB)

2004-2007 Studipost universitari -Master; Campo: Informatica di gestione
-"Alexandruloan Cuza” Univ, Facolta di Economia ed Amministrazione d'Affari -lasi (RO)..

2000-2004 LAUREAINECONOMIA E COMMERCIO-"Alexandruloan Cuza” Univ, Facolta di
Economia ed Amministrazione d’Affari, Contabilita e Sistemi delle Informazioni .
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PERCORSO

2002 Partecipazione alla Sessione di Presentazione di Tesi Economico - Scientifiche
-a"Al.l. Cuza” Universita ; lasi, Romania. Presentazione della tesi: "Leasing ".

2001 Partecipazione alla Sessione di Presentazione di Tesi Economico -
Scientifiche -a"Al.l. Cuza” Universita ; lasi, Romania. Presentazione della
tesi: "L'Inflazione ”.

2000 Membro di “Club di Studi Europee ” fondato a "Al.1. Cuza” Univ.

Presentazione della tesi: "L’Integrazione Economica Europea " - i tipi principali
diintegrazione economica e i principali settori del'economia europea.

1995-1997 Membro di “Junimea Literary Club” - lasi, Romania
Pubblicazione di poesie - “Cronica Literara™ Rivista di critica letteraria, poesie
e prosa.

ESPERIENZE PROFESSIONALI
2014-oggi __Chief People Officer @Beasy4BIZ - B4B

Beasy4BIZ SaglLugano
Co-fondatore e Chief People Office Italia-Svizzera ICT - Gruppo Beasy4BIZ
- Business Development Partner
- Responsabile Piani di Sviluppo e Pianificazione - Italia-Svizzera
- Gestire lintero processo direclutamento e i processi diHead Hunting;
- Gestione Clienti e Fornitori per il mercato italiano e svizzero.
-Responsabile del processo: Definire gli strumenti e i canali, Definizione delle priorita
- Responsabile Risorse Umane - Contratti dei Dipendenti e Piani di Sviluppo.
- Calcolo delle tariffe e dei costi di gestione
-Responsabile dei piani di crescita professionale dei dipendenti.

. T&hl’lm Accountancy & Logistic Consultant

2008-2013 INFORMATICS AND BUSINESS TECNOLOGY AGENCY

- Supporto amministrativo e manageriale . Skills decisionali e competenze HR
completano un profilo di alta qualita. Alte conoscenze di profili psicologici e profonda
conoscenza del campo business administration.

il pilone strutturale aziendale

2005-2007 Accounting Specialist - Datamarche SRL -Web Agency
-prima nota,fatturazione, registrazioni contabili fino alle scritture contabili del Bilancio

gestione siti web-amministrazione, esercizi di grafica richieste dal cliente commercio
elettronico; gestione ordini clienti, documenti di logistica, rapporto coni corrieri, la
preparazione per vendita e gestione spedizioni (DDT); gestione POS- i pagamenti on-
line; verifica dei pagamenti e gestione scadenze.

INTERESSI

Counseling, tecniche di comunicazione e linguaggio, nuove tecnologie in economie,yoga e
meditazione, volontariato (bambini dellndia), poesia.

LINGUE STRANIERE

Inglese Certificato per laBorsa di Studio "Erasmus” - Univ.Alexandru loan Cuza

ltaliano Ottimaconoscenza dellalingua parlata e scritta.

Siautorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/03.



