PROT. 682/2022
DEL 09/11/2022

Accordo operativo n°1/2022
IJUL/A.N.CO.RE

Percorso formativo: Master di | livello /Corso di Alta formazione
“Valorizzazione della persona” - 70 CFU
{presentato nell’ambito della Convenzione UL/ ANCoRe)

Universita Telematica degli Studi IUL con sede legale in Firenze, via Michelangelo Buonarroti 10 — 50122,
Codice Fiscale/P.IVA 05666530489, rappresentata dal Direttore generale, Dott. Massimiliano Bizzocchi, nato
a Roma il 27/11/1974, C.F. BZZMSM74527H501A, domiciliato per la carica presso la sede dell’Universita (nel
seguito, per brevita, denominata “IUL")

L'Associazione Nazionale Counselor Relazionali A.N.Co.Re sede legale: Via Brigida Postorino n. 7, 00135
Roma, codice fiscale e P. lva: 94108750368 in persona del legale rappresentante Dott.ssa Immacolata
Bruzzese nata a Petralia Sottana (PA) il 20/01/1962 domiciliata per la carica presso la sede della medesima
(nel seguito, per brevita, denominata “A.N.Co.Re” o “Proponente”)

PREMESSO CHE

— In data 27.12.2021 le Parti hanno sottoscritto una Convenzione avente ad oggetto la collaborazione
nell’ambito della progettazione, realizzazione e promozione di corsi di formazione in modalita e-learning
(eventuaimente anche blended) e di altre attivita di ricerca e di sviluppo di risorse per la scuola.

— L'art. 1 comma 1l della Convenzione sopracitata prevede: “La presente Convenzione prevede lo
collaborazione delle Parti su una vasta gamma di interventi: per ognuno di questi, verranno definiti
congiuntamente degli accordi operativi che verranno, di volta in volta, approvati mediante sottoscrizione,
da entrambe le Parti.”

— L'art. 5 della Convenzione sopracitata prevede: “In attuazione del presente accordo, ogni specifico
progetto dovré essere sempre avviato attraverso accordi operativi fra le parti coinvolte, redatti secondo
il format allegato alla presente, in cui si specificheranno tutti gli eventuali aspetti non disciplinati dal
presente accordo fermo restando che non potranno essere derogati i principi generali ora espressi.”.

Tutto cio premesso, da formare parte integrante e sostanziale del presente atto, le Parti convengono di
definire specificamente le caratteristiche del progetto relativo al percorso formativo Master di | livello
“Valorizzazione della persona” come di seguito indicato.

1. TITOLO DEL CORSO
Master di | livello/Corso di Alta Formazione “Valorizzazione della persona”.

2. GRUPPO Di COORDINAMENTO

Il gruppo di coordinamento del progetto sara composto:
—  per IUL da Immacolata Messuri;
— per ANCoRe da Immacolata Bruzzese.




3. DESCRIZIONE

Il percorso formativo si rivolge a tutti coloro che intendono sviluppare competenze educative e formative
utili in qualsiasi ambito lavorativo al fine di migliorare la pratica riflessiva rispetto alle relazioni ed ai
comportamenti personali e professionali.

In una societa in cui vi sono sempre maggiori bisogni e i rapporti umani sono sempre pit complessi diventa
fondamentale investire nello sviluppo professionale e nel rafforzamento delle risorse personali e relazionali,
per sostenere le sfide del lavoro quotidiano, per prendersi cura delle persone e agire in modo sensibile e
consapevole del contesto in cui ¢i si trova.

Il percorso formativo interessa in particolare coloro che intendono operare o operano gia in ambito
scolastico, aziendale, sociale.

La frequenza del corso potrebbe interessare anche coloro che intendano iscriversi alla L-19.

L’organizzazione del percorso didattico € indicata nella tabella seguente:

3 ' ¥ ' " SPS/08 - SOCIOLOGIA DEI PROCESS!
Modulo 1 - Sociologia della comunicazione
. . CULTURALI E COMUNICATIVI
Modulo 2 -. Storia della Filosofia | M-FIL/06 - STORIADELLA FlLOSOFIA

Modulo 3 - Fondamenti di Psicologia
dall'infanzia all'eta adulta

- M-PSI/01 - PSICOLOGIA GENERALE

M-PSI/04 — PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO
E PSICOLOGIA DELL'EDUCAZIONE

M-PED/02- STORIA DELLA PEDAGOGIA

| Modulo 6 - Pedagogia delle relazioni | M-PED/01 - PEDAGOGIA GENERALE E
formative - SOCIALE

Modulo 7 - Pedagogia spenmentale

Modulo 4 - Psicologia dello Sviluppo

Modulo 5 - Storia dei processi formativi

M-PED/04 — PEDAGOGIA SPERIMENTALE
Project work o Tirocinio
Tesi
TOTALE
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[l Master ha una durata di circa 15 mesi e prevede un esame per ciascun modulo ed una prova finale (tesi) in

presenza.

Al termine del corso ed in seguito al superamento della prova finale, ai partecipanti in possesso di diploma

di laurea o titolo eguivalente o equipollente, verra rilasciato il Diploma di Master di | livello con i relativi 70

CFU.

Al termine del corso ed in seguito al superamento della prova finale, ai partecipanti in possesso di Diploma

secondaria di 2° grado verra rilasciato un Attestato di frequenza del Corso di Alta formazione.

La consegna di entrambe le certificazioni € subordinata alle seguenti condizioni:

- regolare frequenza alle attivita di formazione online;

— superamento degli esami previsti per ciascun modulo e del project work (o in alternativa dell’attivita in
presenza del tirocinio);

— superamento della discussione della tesi.



4. DESTINATARI

L'accesso al corso € aperto a tutti coloro che sono in possesso almeno della laurea di primo livello, di cui ai

DM 509/1999 e 270/2004, oppure di titoli equipollenti o superiori (lauree magistrali e quinquennali).

E comunque possibile accedere al percorso formativo con diploma di scuola secondaria superiore oppure con

diploma di Laurea:

Per coloro che accedono con un diploma di scuola secondaria di secondo grado l'iscrizione al percorso
formativo sara intesa secondo la modalita “Corso di Alta formazione”. In questo caso i corsisti che
porteranno a conclusione il percorso formativo avranno diritto ad un attestato di frequenza.

- Per coloro che accedono con il Diploma di laurea o titolo equivalente e/o equipollente l'iscrizione al
percorso sara inteso come Master di | livello.

I completamento del percorso formativo da diritto ai 50 cfu necessari per iscriversi al Il anno del CdS L-190

alla LM-57.

———

5. OBIETTIVI
| principali obiettivi formativi del percorso formativo s0no:
— conoscere le caratteristiche principali dei fondamenti pedagogici, filosofici, psicologici, storici, sociologici,
organizzativi;
— comprendere i riferimenti multidisciplinari rispetto alle dimensioni educative;
— sapere connettere i saperi teorici e pratici;
- sviluppare un pensiero riflessivo nei contesti professionali secondo una visione educativa/formativa.
il Master si propone di formare figure professionali in grado di:
— leggere | nuovi bisogni della societa;
— leggere e supportare con nuovi metodi i contesti lavorativi.
La finalita é offrire ai partecipanti un percorso di sviluppo professionale per padroneggiare le risorse personali
e relazionali e per sostenere le sfide del lavoro quotidiano.

6. MODALITA’ DI EROGAZIONE
Il percorso verra erogato in modalita FAD e la piattaforma tecnologica utilizzata sara quella dell’Ateneo.

7. TEMPI DI LAVORO

La produzione dei materiali e la predisposizione dell'ambiente online verranno conclusi indicativamente
entro il 31.01.2023.

Il percorso formativo verra erogato a partire dal mese di marzo 2023, inizio delle attivita didattiche, con un
numero minimo di 20 iscritti. In base alle adesioni potranno essere valutate eventuali proroghe ed ulteriori
edizioni.

8. GRUPPI DI PROGETTO

If Direttore del corso & la Prof.ssa Immacolata Messuri e la Coordinatrice del corso e la Dott.ssa Immacolata
Bruzzese.

Il coordinamento della produzione materiali e della gestione dell’ambiente elLearning e affidato a Anna
Federico (per UL).

9. OBBLIGHI DELLE PARTI
Obblighi dell’Universita:
a) la co-progettazione del percorso formativo;
b) la gestione delle iscrizioni mediante il portale GOMP;



¢) lindividuazione e retribuzione di tutte le figure professionali coinvolte nel percorso formativo:
direttore e coordinatore del corso, docenti e tutor disciplinari dei singoli moduli;

d) la predisposizione dell’ambiente eLearning e la messa online delle lezioni e di tutti i materiali di studio
e di approfondimento.

e} le attivita promozionali dei corsi mediante i propri canali telematici;

f) la definizione delle forme e delle modalita di verifica e di valutazione in itinere e finale dei corsi.

g) tutte le attivita di segreteria (ivi compresa la fornitura di registri per le attivitd in presenza ove
necessari) connesse con la gestione dei corsisti: iscrizioni, gestione delle prove finali in presenza,
rilascio e invio della certificazione finale con i CFU ottenuti da ciascun corsista.

A.N.Co.Re si fara carico delle seguenti attivita:

a) la co-progettazione del percorso formativo;

b) le attivita di promozione delle iscrizioni sia sui propri canali telematici e/o cartacei sia con iniziative
pubbliche sul territorio o nelle scuole concordate con I"'Universita;

c) la proposta all'Universita di figure professionali presenti al proprio interno, da impegnare come
docenti e tutor, che "Universita si riserva di accettare a proprio insindacabile giudizio;

d) la messa a disposizione, senza alcun onere a carico dell’Universita, di propri materiali formativi utili
ad arricchire I'offerta formativa dei corsi.

10. ACCORDI FINANZIARI

La quota d’iscrizione al Corso di perfezionamento viene sin d’ora definita in € 1500,00 e in € 800,00 in
convenzione con ANCoRE.

Nessun altro compenso verra attribuito ad ANCoRe a fronte delle attivita svolte a titolo gratuito.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Progetto si rimanda alla Convenzione di cui in
premessa.

Roma, 31/10/2022
IL DIRETTORE GENERALE [L LEGALE RAPPRESENTANTE
UNIVERSITA’ FELEMATICA DEGLI STUDI IUL ANCORE
DotE:,Massimilia izzocchi Dott.ssa Immacolata Bruzzese
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