CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  NiccOLAI VANNA

Telefono 370 3303783
Codice Fiscale  NCCVNN76R46G702D
E-mail  info@vannaniccolai.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 06/10/1976

Antropologa sociale, Counselor Maieutica Relazionale (iscrizione elenco ANCoRE n. 396), Formatrice

Inoltre, esperienza nella mediazione etnoclinica, gestione dei conflitti e dinamiche di gruppo, facilitazione ed
animazione di processi di partecipazione. (www.vannaniccolai.it)

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)  LUGLIO 2016 - IN CORSO

» Nome e indirizzo del datore di ~ Odissea.via della Madonna 57/59, Lunata, Capannori, LU
lavoro
* Tipo di azienda o settore ~ Societa Cooperativa Sociale

* Tipo diimpiego ~ consulenza esterna

* Principali mansionie ~ Progetto Atlante: gestione ed implementazione delle politiche per I'lmmigrazione del
responsabilita ~ Comune di Capannori (LU)

*Date (da—a)  OTTOBRE 2019 - NOVEMBRE 2021

* Nome e indirizzo del datore di ~ Azienda Usl Toscana centro.piazza Santa Maria Nuova 1, Firenze
lavoro
* Tipo di azienda o settore ~ Azienda USL

* Tipo di impiego ~ consulenza esterna


mailto:info@vannaniccolai.it
http://www.vannaniccolai.it/

* Principali mansionie  Incarichi di docenza per eventi formativi “Prevenire gli atti di violenza a danno degli
responsabilita  operatori del Sistema Sanitario Toscano”

*Date (da—a)  LUGLIO 2020

» Nome e indirizzo del datore di ~ Universita di Pisa largo B. Pontecorvo 3, Pisa
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Universita

* Tipo diimpiego ~ consulenza esterna

* Principali mansioni e Incarico di docenza per seminario formativo “Dialogo interculturale tra forze
responsabilita  dell'ordine e giovani rom” _Progetto COSPIROM

*Date (dJa—a)  FEBBRAIO 2017 - MARZO 2020

» Nome e indirizzo del datore di ~ Odissea.via della Madonna 57/59, Lunata, Capannori, LU
lavoro
* Tipo di azienda o settore ~ Societa Cooperativa Sociale

* Tipo diimpiego ~ consulenza esterna

* Principali mansioni e consulenza antropologica in equipe di mediazione etnopsicologica
responsabilita

*Date (dJa—a)  FEBBRAIO 2019 - DICEMBRE 2019

» Nome e indirizzo del datore di ~ CPP Centro per I'educazione e la gestione dei conflitti.via Campagna 83,
lavoro  Piacenza
* Tipo di azienda o settore  Societa Cooperativa Sociale

* Tipo diimpiego ~ consulenza esterna

* Principali mansionie  Interventi di formazione e monitoraggio sul lavoro di equipe per il Progetto Rei della
responsabilita  Piana di Lucca;

*Date (da—a)  OTTOBRE 2016 - FEBBRAIO 2019

* Nome e indirizzo del datoredi ~ Odissea Cooperativa sociale per Consorzio So.&Co. via E. Mattei 293F,
lavoro  Mugnano, Lucca
* Tipo di azienda o settore ~ Societd Cooperativa Sociali

* Tipo di impiego ~ consulenza esterna

* Principali mansionie ~ Docenze su gestione dei gruppi, mediazione dei conflitti e competenze base nella
responsabilita ~ mediazione nel “Corso per Tecnico Qualificato per Mediazione Culturale e Linguistica
per immigrati”
*Date (dJa—a)  SETTEMBRE 2018 - DICEMBRE 2018

» Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo L. S. Tongiorgi. via Gentileschi 10, Pisa
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Scuola Statale

* Tipo di impiego ~ consulenza esterna
* Principali mansionie ~ Docenza su “Mediazione scolastica come incontro tra Mondi” all'interno del progetto
responsabilita ~ “L'insegnamento come relazione educativa a.s. 2018”
*Date (da—a)  AGOSTO 2017 - GIUGNO 2018

» Nome e indirizzo del datore di Istituto Comprensivo L. S. Tongiorgi. via Gentileschi 10, Pisa
lavoro
* Tipo di azienda o settore  Scuola Statale

* Tipo di impiego ~ consulenza esterna

* Principali mansionie ~ Progettazione e monitoraggio del progetto “Siamo tutti di sostegno! Sperimentazioni
responsabilita  per una scuola inclusiva a tutto tondo”

* Date (da - a) APRILE 2018

* Nome e indirizzo del datore di ~ Alice Cooperativa Sociale Onlus, via Pistoiese 245, Prato
lavoro
* Tipo di azienda o settore  cooperativa sociale



* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

consulenza esterna e formazione
Interventi di manutenzione delle relazioni interne al gruppo di lavoro_salute mentale

MARZO 2015 - OTTOBRE 2017
Altab.Net srl, via G.Gozzi 150, Prato

azienda informatica
consulenza esterna
Consulenza alla Direzione su organizzazione interna e gestione delle Risorse Umane

OTTOBRE 2016 - DICEMBRE 2016
Istituto Comprensivo L. S. Tongiorgi. via Gentileschi 10, Pisa

Scuola Statale
consulenza esterna

Docenza su Gestione dei conflitti e Manutenzione delle Relazioni a scuola all'interno
del Progetto “L'insegnamento come Relazione Educativa”

MARZO 2016 - GIUGNO 2016
Odissea.via della Madonna 57/59, Lunata, Capannori, LU

Societa Cooperativa Sociale
consulenza esterna

Mediazione interculturale scolastica ed accompagnamento in Progetto Emergenza
Intervento provincia di Lucca

DICEMBRE 2015 - FEBBRAIO 2016
Donne in Campo Toscana Nord, via Monte Cavallo 3, Viareggio, LU

Associazione di Promozione Sociale
consulenza esterna
Riorganizzazione interna e gestione dei conflitti nel gruppo di lavoro

APRILE 2015 - NOVEMBRE 2015
Alice Cooperativa Sociale Onlus, via Pistoiese 245, Prato

cooperativa sociale
consulenza esterna e formazione

Interventi di empowerment per gli utenti della salute mentale dei gruppi appartamento
a Prato

SETTEMBRE 2014- LUGLIO 2015
Centro di Solidarieta di Pisa, via Garibaldi 33, Pisa

associazione di volontariato
consulenza esterna

Progettazione ed implementazione rete di supporto locale a sostegno del’HOusing
Sociale

DICEMBRE 2014 - SETTEMBRE 2015



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Fattoria della Pace Ippoasi, via Scoglio della Meloria 55, Marina di Pisa, Pl

Onlus
consulenza esterna

Riorganizzazione interna e gestione dei conflitti. Docenza su Comunicazione e
gestione delle dinamiche interne al gruppo di volontari

NOVEMBRE 2014 - GIUGNO 2015
Cooperativa Sociale Il Melograno, via Garibaldi 33, Pisa

cooperativa sociale
consulenza esterna

Consulenza nella riorganizzazione interna dei settori e della Direzione, gestione del
conflitto interno.

DICEMBRE 2013 - NOVEMBRE 2014
Alice Cooperativa Sociale Onlus, via Pistoiese 245, Prato

cooperativa sociale
consulenza esterna

Docenze a CdA, Direzione e gruppo coordinatori su dinamiche organizzative, ruoli e
funzioni, organigramma aziendale, dinamiche relazionali, comunicazione intra-
aziendale, gestione del conflitto.

2008-2013
Centro Nazionale per il Volontariato, via A. Catalani 158, Lucca

Associazione di Volontariato
Collaborazione Coordinata e Continuativa

Coordinamento e promozione regionale del Progetto “Scuola e Volontariato in
Toscana”; formazione e coordinamento degli 11 operatori locali; coordinamento con
I'ente finanziatore e con i partner di progetto; pianificazione e gestione dello sviluppo
progettuale

Tra 2009 e 2011 Collaborazione alla gestione dell'azione di sistema “Filigrane”,
ovvero il coordinamento delle azioni di supporto a livello regionale delle Politiche
Giovanili dell’Assessorato della Regione Toscana nell'ambito dell’APQ.

Analisi e valutazione dei Progetti; animazione delle reti di coordinamento tra le realta
finanziate, a livello locale e regionale; monitoraggio.

2007
Sociolab s.s. via Cavour 36, Firenze

Ricerca sociale
Collaborazione occasionale

"

Attivita di ricerca per I'“Indagine sulla presenza femminile nelle Associazioni Sindacali
toscane” commissionata dall’ Istituto Regionale per la Programmazione Economica
(LR.PE.T);

in particolare: raccolta ed analisi dati quantitativi, realizzazione di interviste in
profondita, organizzazione e conduzione di focus group, redazione del report finale.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE



* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

2012-2016

Centro Psico Pedagogico per I'educazione e la gestione dei Conflitti, Piacenza
WWWw.cppp.it

Scuola di Counseling Maieutico

accreditato dall’ associazione professionale di categoria A.N.CO.RE. Associazione
Nazionale Counselor Relazionali, iscritta a FEDERCOUNSELING e aderente alla
European Association for Counseling (EAC).

Counselor Maieutica Relazionale (iscrizione Registro ANCoRE n. 396)

2015 - 2016

Centro Studi Sagara
www.centrosagara.it

Corso di formazione in Mediazione etnoclinica (elementi di etnopsichiatria,
marginalita, vulnerabilita e nuove patologie, percorsi antropologici sulla sofferenza, il
dispositivo etnoclinico ed il suo funzionamento, la mediazione in ambito etnoclinico)

2011
NicosADR srl

Corso di formazione per mediatori civili e commerciali

Mediatore civile e commerciale

2010-2011
Centro Psico Pedagogico per 'educazione e la gestione dei Conflitti

Coordinare gruppi di lavoro (corso breve)
La manutenzione dei tasti dolenti (corso breve)

2006-2008
Universita degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienza della Politica e Sociologia

Metodi di ricerca quantitativi e qualitativi

Master di primo livello in “Percorsi di Ricerca sulla Societa e Comunicazione”

2005
Universita degli Studi di Siena, Facolta di Lettere e Filosofia

Studi demo-etno-antropologici

Laurea in filosofia, indirizzo scienze umane e sociali, settore antropologico
110 e lode


http://www.centrosagara.it
http://www.cppp.it

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1996
Liceo Scientifico Buonarroti, Pisa

Diploma di maturita scientifica
58/60

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ITALIANO

INGLESE
B1
B1
B1

COMPETENZE RELAZIONALI DERIVATE DALLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA LAVORATIVA E DA
APPROFONDIMENTI PERSONALI. CAPACITA DI LAVORO IN TEAM.

SPECIFICHE COMPETENZE NELLA RELAZIONE DI AIUTO E NELLA GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE.

COMPETENZE NELLA CONDUZIONE DI PERCORSI FORMATIVI, FACILITAZIONE DEI PROCESSI DI
APPRENDIMENTO.

COMPETENZE NELLA GESTIONE DI INTERVENTI DI MEDIAZIONE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE DEI GRUPPI ACQUISITE ATTRAVERSO LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI STUDIO E RICERCA, PRATICA PROFESSIONALE E
VOLONTARIATO.

COMPETENZE GESTIONALI DI PROCESSI ORGANIZZATIVI COMPLESSI, PROBLEM SOLVING

BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE, INTERNET
E POSTA ELETTRONICA.

patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali”, ¢ del GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Luogo e data: Pisa, 09.03.2021

FIRMA DEL DICHIARANTE

Wu'Cu Lo



